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Date de début :   2015.                                          Durée :  02 ans. 

Nature du financement :  Ressources Internes Ordinaires (RIO). 

Objectif général :  Offrir aux TPE, PME et aux entrepreneurs locaux des solutions pour acquérir les 

compétences et les aptitudes professionnelles d’un bon entrepreneur en vue de réussir leur projet d’entreprise 

à travers un accompagnement basé sur des modules de formation qui se focalisent sur des préoccupations 

managériales clés d’un entrepreneur à succès. 

REPUBLIQUE DU CAMEROUN 

PAIX - TRAVAIL – PATRIE 

------------------- 

 

REPUBLIC OF CAMEROON 

PEACE - WORK - FATHERLAND 

-------------------- 

MINISTERE DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES, DE 

L’ECONOMIE SOCIALE ET DE L’ARTISANAT 

------------------- 

MINISTRY OF SMALL AND MEDIUM-SIZED  ENTERPRISES, 

SOCIAL ECONOMY AND HANDICRAFTS 

------------------- 

FICHE DE PRÉSENTATION DE PROJET/PROGRAMME : 

Intitulé du projet/programme : Programme de renforcement des capacités entrepreneuriales pour 

améliorer la compétitivité des entrepreneurs locaux, TPE et PME en termes d’offres des produits et 

des services (EMPRETEC).  

Secteur : PME. 

Noms et Prénoms du responsable : Mme MENANGA NKADA Augustine épse ABONGO. 

Adresses du projet/programme :                   

 

 

B.P. : 6096 Yaoundé. 

Téléphone : 222 22 09 16. 

Site web : www.empreteccameroun.org  

E-mail : empreteccameroun@gmail.com 

Localisation géographique : Carrefour Intendance (sis au CIAY) –Yaoundé-
Cameroun. 
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Contexte et justification :   Dans sa trajectoire en vue de parvenir au stade de l’émergence en 2035, l’économie 

du Cameroun avance en s’améliorant. Elle a ainsi connu dans un contexte économique défavorable une 

croissance continue passant de 2% en 2009 à 4, 1% en 2011. Aussi pour soutenir ce résultat et favoriser 

l’augmentation du nombre d’entreprises capables d’accompagner le gouvernement vers l’atteinte des objectifs 

de croissance et d’emplois décents que vise le Document de Stratégie pour la Croissance et l’Emploi (DSCE), 

le Ministère des Petites et Moyennes Entreprises, de l’Economie Sociale et de l’Artisanat a lancé avec l’appui 

technique de la CNUCED, la mise en place du programme EMPRETEC qui est une initiative allant dans le 

sens du renforcement des capacités des entreprises afin de contribuer à leur développement. La mise en œuvre 

de ce programme intervient au moment où de nombreuses études font état de ce que les Très Petites Entreprises 

(TPE) et les Petites et Moyennes Entreprises (PME) se caractérisent par : une faible capacité technologique ; 

un manque de savoir-faire dans des domaines tels que le marketing ; une mauvaise collaboration des 

composantes des structures de coordination des entreprises ; un manque de formation en entreprenariat. Cette 

description vient s’ajouter aux problèmes de financement que rencontrent les entreprises.   

Description succincte : Le programme EMPRETEC, piloté par la CNUCED  et mis en œuvre au Cameroun,  

entend : 

 susciter l’esprit d’entreprise chez les jeunes et les femmes ; 

 améliorer la compétitivité des MPME et leur permettre de s’internationaliser et former des liens 

commerciaux avec des sociétés multinationales ; 

 stimuler les investissements dans les secteurs prioritaires, y compris les produits d’exportation des 

secteurs à fort potentiel de croissance. Il est présent dans plus de 35 pays à travers le monde et a pu 

aider plus de 320000 entrepreneurs. Il est déjà bien implanté dans plusieurs pays africains 

notamment au Nigéria, au Bénin, au Ghana, au Sénégal, au Maroc au Zimbabwe et en Zambie.  

 

Le Cameroun est le premier pays de la CEEAC à développer ce programme. Ces étapes sont les 

suivantes : 

 mise en place du cadre du programme : cadre institutionnel, termes de coopération avec les 

institutions partenaires et organismes concernés, identification des membres du Comité 

consultatif etc... ; 

 ateliers de formation EMPRETEC et la formation de formateurs nationaux : développer 

la culture entrepreneuriale du pays et assurer la formation des entrepreneurs les plus 

prometteurs ; 

 services de Suivi: bilan de santé des entreprises et formulation de plans d'affaires ; 
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 faciliter l'accès aux autres services pour le développement des entreprises ; 

 programme de relations interentreprises : créer et renforcer les liens commerciaux entre 

des PME locales et les sociétés multinationales pour favoriser le transfert de technologie, des 

connaissances et des compétences.  

Le projet est géré par un gestionnaire de projet national avec l'assistance d'une équipe d’animateurs et 

d’experts locaux et internationaux. Les services de formation, d'information, de services de promotion du 

commerce et services de conseil aux entreprises sont fournis par les experts certifiés Empretec et sont 

complémentaires au projet. La CNUCED vient en appui technique au MINPMEESA dans les différentes 

phases de mise en œuvre du programme pour que celui-ci atteigne ses objectifs.   

La viabilité du projet dans des pays comme le Ghana, le Mozambique ou le Benin, a par exemple été 

assurée grâce au recouvrement de frais par des services offerts, des fonds de coopération et l’appui financier 

local. 

Extrants escomptés :    

 5000  entrepreneurs, TPE et PME formés à la méthodologie Empretec d’ici 2020 ; 

 au moins 10 sessions de formation organisées par an ; et dans lesquelles les jeunes et les femmes 

représentent environ 30% ; 

 au moins 100 participants reçoivent chaque année un diagnostic d’entreprise et de l’aide au montage 

de leurs plans d'affaires, dont 30% sont des femmes  et des jeunes ; 

 au moins 2000 emplois directs créés par les apprenants et 3500 emplois indirects créés d’ici 2020 ;  

 au moins 25 plans de développement des entreprises formées formulés par an ; 

 au moins 3 partenariats entre les MPME et des grandes entreprises établis annuellement ; 

 les activités du Réseau EMPRETEC sont déployées sur l’étendue du territoire national et dans le réseau 

mondial Empretec ; 

 les membres du réseau Empretec créés des liens commerciaux avec les autres entrepreneurs du Réseau 

Empretec mondial. 

Observations :  Il faut noter que la convention de coopération pour le lancement du Programme EMPRETEC 

au Cameroun entre la CNUCED et le MINPMEESA a été signée à Yaoundé le 16 mai 2014 et le programme 

est opérationnel depuis janvier 2016 et a déjà formés 236 entrepreneurs repartis sur six (6) régions du 

Cameroun, l’implémentation du Programme dans les quatre autres régions est en cours. Par ailleurs, les 

facteurs essentiels qui assureront le succès et la viabilité à long terme du programme EMPRETEC et pour 
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lesquels l’équipe Programme travaille actuellement seraient la mise en œuvre totale de toutes ses composantes 

tels que présentées plus haut. Car, il faut souligner pour le regretter que jusqu’à ce jour seules deux 

composantes sont effectives à savoir : le cadre réglementaire et l’organisation des sessions de formation. Pour 

la mise en œuvre des autres composantes, il serait souhaitable que le Gouvernement alloue des ressources 

supplémentaires au Programme en vue de leur mise en œuvre effective.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


