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Yaoundé, le (£ . M5 LU

LE MINISTRE, SECRETAIRE GENERAL,

The Minister, Secretary General,
Alto

MONSIEUR LE MINISTRE DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES,
DE L’ECONOMIE SOCIALE ET DE L’ARTISANAT
-YAOUNDE-

Ob .! et: Organigramme du Ministére des Petites et Moyennes Entreprises,
de ’Economie Sociale et de I’ Artisanat (MINPMEESA).

,

Jai I’honneur de vous faire tenir ci-joint, pour attribution, copie du

décret n°2013/169 du 27 mai 2013 relatif a ’objet repris en.marge. /-

p Pourle Minisire Secréiaire Génerql
. delaPrésidence delc Rérubligue

et parDéiégoiion,
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JENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu [a Constitution ;

Vu  le décret n® 2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation du
Gouvernement,

DECRETE:

TITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1°.- (1) Le Ministére des Petites et Moyennes Entreprises, de I'Economie
Sociale et de I'Artisanat est placé sous I'autorité d’'un Ministre. ; '

(2) Le Ministre des Petites et Moyennes Entreprises, de 'Economie
Sociale et de I'Artisanat est responsable de ['€laboration, de la mise en ceuvre et de
I'évaluation de la politique du Gouvernement en matiére de développement des Petites
et Moyennes Entreprises, de 'Economie Sociale et de I'Artisanat.

A ce titre, il est chargé :

- de la promotion et de 'encadrement des petites et moyennes entreprises et
de lartisanat ;

- de lidentification et de I'étude des possibilités de migration des acteurs du
secteur informel vers fartisanat et les micro-entreprises :

- du développement de I'économie sociale
- de la promotion de I'esprit d’entreprise et de linitiative privée ;

- de la promotion des produits des petites et moyennes entreprises et de
lartisanat, en liaison avec les organisations professionnelles concernées :

- de la constitution, en liaison avec les organisations professionnelles, d’une
banque de données et de projets & Iintention des investisseurs dans les
-\""?Sé"f:‘teu.,@ des petites et moyennes entreprises et de l'artisanat :

ds &lﬁ'hd:motion de lartisanat :

Hivi w,‘c‘iefil"activité des organismes d'assistance aux petites et moyennes
eptises et de l'artisanat ;

TRy



- du suivi des organisations professionnelles des petites et moyennes
entreprises et de l'artisanat ;

- du suivi de 'évolution du secteur informel et des études y relatives ;

- de I'étude de toute mesure visant & favoriser I'information et la formation des
acteurs du secteur informel.

ARTICLE 3.- Pour l'accomplissement de ses missions, le Ministre des Petites et
Moyennes Entreprises, de I'Economie Sociale et de I'Artisanat di pose :

- d'un (01) Secrétariat Particulier;

- de deux (02) Conseillers Techniques :
- d'une (01) Inspection Générale :

- d'une (01) Administration Centrale :

- des Services Déconcentrés.

TITRE I
DU SECRETARIAT PARTICULIER

ARTICLE 4.- Placé sous l'autorité d’'un Chef de Secrétariat Particulier, le Secrétariat
Particulier est chargé des affaires réservées du Ministre.

TITRE Ill
DES CONSEILLERS TECHNIQUES

ARTICLE 5.- Les Conseillers Techniques effectuent toutes missions qui leur sont
confiées par le Ministre.

TITREIV.
DE L'INSPECTION GENERALE

ARTICLE 6.- (1) Placée sous _lautorité d'un Inspecteur Général, Iinspection
Générale est chargée : '

- de I'évaluation des performances des services par rapport aux objectifs fixés,
en liaison avec le Secrétariat Général :

- du contrdle interne et de I'évaluation du fonctionnement des services du
Ministére ;

- de linformation du Ministre sur la qualité du fonctionnement et du rendement
des services ;

"‘al,uation de l'application des techniques d’organisation et méthodes
DSi-que ‘de la simplification du travail administratif, en liaison avec les
ervices chargés de la réforme administrative -
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M&?ﬁfﬁéﬁ%@g’@gxg&gg a stratégie de lutte contre la corruption au sein du
g irdsterer cenirdigison ajec la Celiule Ministérielle de Lutte Contre la

/ Corruption.
L

/ (2) Elle compre?id, outre I'Inspecteur Général, deux (02) Inspecteurs.

ARTICLE 7.- (1) Dans Paccomplissement des missions de controle et d’évaluation,
IInspecteur Général et les Inspecteurs ont accés a tous les documents des services
controlés.

A ce titre, ils peuvent :

- demander des informations, explications ou documents aux responsables
des services controlés-qui sont tenus de répondre dans les délais impartis
par les Inspecteurs ;

- disposer, a titre ponctuel, du personnel nécessaire relevant d’autres services
du Ministére ;

- requérir, en cas de nécessité, aprés avis du Ministre et conformément 2 la
loi, la force publique en vue de leur préter main forte ou constater les
atteintes a la fortune publique.

(2) Chaque mission d'inspection ou de contréle donne lieu a la rédaction
.d'un rapport adressé au Ministre, avec copie au Secrétaire Général. Le Ministre
adresse copie du rapport au Ministre chargé de la réforme administrative et au Ministre
chargé du controle supérieur de I'Etat.

(3) Le Ministre adresse trimestriellement un rapport de contréle ainsi que le
rapport annuel d'activités de I'lnspection Générale au Premier Ministre, Chef du
Gouvernement.

TITREV
DE L’ADMINISTRATION CENTRALE

ARTICLE 8.- L’Administration Centrafe comprend :

- le Secrétariat Général ;

- la Direction des Petites et Moyennes Entreprises ;

- la Direction de I'Artisanat et des Migrations du Secteur Informel -
- la Direction de 'Economie Sociale :

- la Division des Etudes, des Projets et de Ia Prospective ;
-,ji‘,léf@iyisjgn de la Coopération et du Partenariat :

eb‘uon des Affaires Générales.



CHAPITRE |
DU SECRETARIAT GENERAL

ARTICLE 9.- (1) Le Secrétariat Général est placé sous l'autorité d’'un
Général, principal collaborateur du Ministre, qui suit linstruction des affaires du
Ministere et recoit du Ministre les délégations de signature nécessaires.

A ce titre, il :

- coordonne l'action des services de 'Administration Centrale et des Services
Déconcentrés du Ministére et tient a cet effet des réunions de coordination
dont il adresse le procés-verbal au Ministre ;

- definit et codifie les procédures internes du Ministére ;

- veille a la formation permanente du personnel et organise, sous I'autorité du
Ministre, des séminaires et des stages de recyclage, de perfectionnement ou
de spécialisation ;

- suit, sous lautorité du Ministre, I'action des services rattachés dont il
approuve le programme d’action et recoit les comptes rendus d’activités ;

- veille a la célérité dans le traitement des dossiers, centralise les archives et
gére la documentation du Ministére ;

- suit et évalue les programmes de mise a niveau des petites et moyennes
entreprises, des acteurs de I'économie sociale et de I'artisanat; en liaison
avec les administrations et organismes concernés.

(2) En cas dabsence ou dempéchement du Secrétaire Général, le
Ministre désigne un Directeur pour assurer l'intérim.

ARTICLE 10.- Sont rattachés au Secrétariat Général :

- la Division des Affaires Juridiques ;

- la Cellule de Suivi ;

- la Cellule de Communication ;

- la Cellule de Traduction ;

- la Cellule informatique ; .

- la Cellule de la Compétitivité et de la Sous-Traitance ;

- la Sous -Direction de I'Accueil, du Courrier et de Liaison :

- le Service de la Documentation et des Archives.

SECTION |
DE LA DIVISION DES AFFAIRES JURIDIQUES

ARTICLE 11.- (1) Placée sous l'autorité d’'un Chef de Division, la Diyisibn_?é’é‘éﬁh
Affaires Juridiques est chargée : ’ B

- des études relatives a la légalité des textes et actes pris par le Ministrej’;
4 ’







